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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебная программа профессионального модуля ПМ.01. Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

входит в профессиональный цикл. 

 Изучение профессионального модуля ПМ.01. Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты в программе 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

предусматривает не только теоретическое и практическое осмысление ее разделов 

и тем на учебных занятиях, но и выполнение самостоятельных работ, связанных с 

развитием мышления будущего профессионала. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен иметь 

практический опыт: 

• Анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

• Приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

• Определения права, размера и сроков установления трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

• Формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

других социальных выплат и их хранение;  

• Пользования компьютерными программами для назначения пенсий, 

пособий, социальных выплат, учета рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

• Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на 

другой, индексацию трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

• Определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан;  

• Общения с различными категориями граждан, нуждающимися в 

социальной помощи;  

• Установления психологического контакта с клиентами; 

• Адаптации в трудовом коллективе; 

• Использования приемов эффективного общения в профессиональной 

деятельности и саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

• Общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

• Публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен уметь:  

• Анализировать и применять действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 

в социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

• Принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 
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и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

• Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

• Разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

• Определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

• Формировать пенсионные (выплатные) дела, дела получателей пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

• Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых системы, вести учет 

обращений; 

• Пользоваться компьютерными программами для назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат;   

• Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

• Запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

• Составлять проекты решений об отказе в установлении пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячной денежной выплаты и других социальных выплат, в 

предоставлении услуг, выдачи сертификата на материнский (семейный) капитал, 

используя информационные справочно - правовые системы; 

• Осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа;  

• Использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности;  

• Информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

• Оказывать консультационную помощь  гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы;    

• Объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

• Правильно организовать психологический  контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

• Ставить перед собой образовательные цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития (в том числе с 

использованием цифровых средств); 

• Использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 
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ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной 

безопасности; 

• Давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

• Следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей 

профессиональной деятельности;  

• Характеризовать различные виды и формы девиаций, выделять их 

социальные и социально-психологические причины. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен знать: 

 • Содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

• Понятие и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки;  

• Правовое регулирование в области медико - социальной экспертизы; 

• Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

• Основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

• Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

• Структуру трудовых пенсий; 

• Понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся 

гражданам; 

• Государственные стандарты социального обслуживания; 

• Порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

• Порядок формирования пенсионных (выплатных) и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных  выплат, материнского 

(семейного) капитала   и других социальных выплат;   

• Компьютерные программы по назначению  пенсий, пособий и других 

социальных выплат;  

• Способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области     пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

• Основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;  

• Основы психологии личности;  

• Особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;      

• Современные представления о личности, ее  структуре и возрастных 

изменениях;  

• Основные правила профессиональной этики и приемы делового общения 

в коллективе. 

Процесс изучения профессионального модуля направлен на формирование 

элементов следующих общих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ 

по данному направлению подготовки: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности 

за результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 483 часа, в том числе: 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося – 250 часов, в 

том числе курсовое проектирование – 20 часов; 

самостоятельную работу обучающегося – 125 часов;  

учебная практика – 36 часов; 

производственная практика – 72 часа. 

 

Задания для самостоятельной работы разработаны с учетом 

предусмотренного рабочей программой и календарно-тематическим планом 

количества часов и содержат основное задание, рекомендованное программой и 

дополнительные задания. 
 

ТЕМАТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ 

 

Наименование разделов и тем Вид самостоятельной деятельности и 

тема работы 

Кол-

во 

часов 

МДК 01.01. Право социального обеспечения. 

Раздел 1 Общие вопросы 

социального обеспечения  

Тема 1. Общие вопросы 

социального обеспечения 

Ответы на контрольные вопросы по 

теме.  

Решение задачи  

4 

Раздел 1 Общие вопросы 

социального обеспечения  

Тема 2. Понятие права 

социального обеспечения как 

отрасли российского права 

Ответы на контрольные вопросы по 

теме.  

 

4 

Раздел 1 Общие вопросы 

социального обеспечения  

Тема 3. Принципы права 

социального обеспечения 

Ответы на контрольные вопросы по 

теме.  

Решение задачи 

4 

Раздел 1 Общие вопросы Ответы на контрольные вопросы по 4 
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социального обеспечения  

Тема 4. Источники права 

социального обеспечения 

теме.  

Решение задачи 

Раздел 2 Обязательное социальное 

страхование 

Тема 5. Обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности  

Решение правовых задач  6 

Раздел 2 Обязательное социальное 

страхование  

Тема 6. Обязательное социальное 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

Анализ нормативно-правовых актов  6 

Раздел 2 Обязательное социальное 

страхование  

Тема 7. Обязательное медицинское 

страхование 

Анализ нормативно-правовых актов 4 

Раздел 2 Обязательное социальное 

страхование 

Тема 8. Обязательное социальное 

страхование в связи с 

материнством  

Проанализировать расчѐты по 

выплате пособий по беременности и 

родам 

4 

Раздел 2 Обязательное социальное 

страхование  

Тема 9. Обязательное пенсионное 

страхование 

Составление тезисов по справочной 

информации  

8 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение  

Тема 10. Государственное 

пенсионное обеспечение 

Ответы на контрольные вопросы по 

теме 

4 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение 

Тема 11. Социальная поддержка 

семей с детьми и детей, 

находящихся в сложной 

жизненной ситуации  

Ответы на контрольные вопросы по 

теме 

Составление тезисов по справочной 

информации 

Анализ научной статьи  

6 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение  

Тема 12. Социальная поддержка 

безработных граждан 

Ответы на контрольные вопросы по 

теме 

Решение правовых задач 

4 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение  

Тема 13. Государственная 

социальная помощь 

Ответы на контрольные вопросы по 

теме 

Решение правовых задач 

4 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение  

Тема 14. Социальное 

Решение правовых задач 2 
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обслуживание 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение  

Тема 15. Меры социальной 

поддержки отдельных категорий 

граждан   

Ответы на контрольные вопросы по 

теме 

 

2 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение 

Тема 16 Медицинское и 

лекарственное обеспечение    

Ответы на контрольные вопросы по 

теме 

 

2 

Раздел 3 Государственное 

социальное обеспечение 

Тема 17. Оказание ритуальных 

услуг 

 2 

 

МДК 01.02. Психология социально - правовой деятельности. 

Раздел 1. Введение в психологию. 

Тема 1.1. Психология как наука. 

Значение психологии как научного 

знания для профессиональной 

деятельности юриста. 

3 

Раздел 2. Психология 

познавательных процессов. 

Тема 2.2. Восприятие. 

Особенности познавательной 

деятельности пожилых людей. 

4 

Раздел 2. Психология 

познавательных процессов. 

Тема 2.4. Память. 

Нарушения памяти у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

6 

Раздел 2. Психология 

познавательных процессов. 

Тема 2.6. Интеллект и речь 

человека. 

Связь воображения с восприятием, 

мышлением, памятью. 

6 

Раздел 3. Психология личности. 

Тема 3.1. Эмоционально-волевая 

сфера личности человека. 

Способы управления эмоциями и 

чувствами. 

6 

Раздел 3. Психология личности. 

Тема 3.2. Характер, темперамент, 

способности. 

Психологическая характеристика 

темпераментов (сангвиник, холерик, 

флегматик, меланхолик). 

6 

Раздел 4. Психология человека в 

обществе. 

Тема 4.2.  Особенности  

профессиональной деятельности 

юриста. 

Дать классификацию современных 

психологических теорий личности. 

6 

Раздел 4. Психология человека в 

обществе. 

Тема 4.4. Психологические 

аспекты деловых переговоров и 

публичных выступлений. 

Виды публичных выступлений. 6 

Раздел 5. Психологические 

особенности геронтологического 

периода развития. 

Основные социальные теории 

старения. 

6 
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Тема 5.1. Геронтология, как наука 

о старении. 

Раздел 5. Психологические 

особенности геронтологического 

периода развития. 

Тема 5.6. Деонтология 

профессиональной деятельности. 

Особенности социального 

обслуживания пожилых и инвалидов 

за рубежом. 

6 

Всего   125 

 

 
 

СТРУКТУРА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МДК 01.01. Право социального обеспечения. 

 

Раздел 1 Общие вопросы социального обеспечения  

Тема 1. Общие вопросы социального обеспечения 

Самостоятельная работа №1 Понятие и функции социального обеспечения 

Вопросы для самоконтроля  

1. Раскройте понятие социального обеспечения  

2. Какого содержание права на социальное обеспечение  

3. Что такое социальные риски? 

4. Назовите функции социального обеспечения  

5. В чем заключается социальный характер социального страхования  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №2 Формы социального обеспечения 

Решите правовую задачу  

Индивидуальный предприниматель М. своевременно и в полном объеме 

уплачивает страховые взносы в ФСС за своих наемных работников. Однако, когда 

он сам обратился в Фонд за пособием в связи с болезнью, ему в выплате отказали, 

объяснив, что поскольку М. относится к категории самозанятого населения, его 

право на социальное обеспечение связано с уплатой им дополнительных взносов на 

самого себя. Полагая, что его право на социальное обеспечение нарушено,  М. 

обратился за консультацией к юристу. 

Сформулируйте ответ юриста  

Метод контроля: оценка письменного ответа на поставленную правовую 

ситуацию  

 

Раздел 1 Общие вопросы социального обеспечения  

Тема 2. Понятие права социального обеспечения как отрасли российского права 

Самостоятельная работа №3 Предмет и метод права социального обеспечения 



9 

 

Вопросы для самоконтроля  

1. Какие группы общественных отношений функционируют в сфере 

социального обеспечения  

2. Назовите общественные отношения, составляющие предмет права 

социального обеспечения 

3. Какие группы общественных отношений можно выделить в предмете права 

социального обеспечения 

4. Что представляет собой механизм правового регулирования социально-

обеспечительных отношений  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

 

Самостоятельная работа №4 Система и место права социального обеспечения 

Вопросы для самоконтроля  

1. Что входит в систему права социального обеспечения  

2. Укажите какое место право социального обеспечения занимает в системе 

российского права  

3. Какова связь между правом социального обеспечения и другими отраслями 

права  

4. Что такое социальное право и как оно соотносится с правом социального 

обеспечения 

5. Изобразите в виде схемы систему права социального обеспечения 

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Раздел 1 Общие вопросы социального обеспечения  

Тема 3. Принципы права социального обеспечения 

Самостоятельная работа № 5 Понятие и классификация принципов права 

социального обеспечения 

Вопросы для самоконтроля  

1. Что такое принципы права социального обеспечения  

2. Какова система принципов права социального обеспечения 

3. В чем состоят особенности действия общеправовых принципов права 

социального обеспечения 

4. Назовите межотраслевые принципы права социального обеспечения 

5. Какие принципы являются отраслевыми в праве социального обеспечения 

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №6 Принципы отдельных институтов права 

социального обеспечения 
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Решите правовую задачу  

В Конституционный суд обратилась группа граждан, которым было отказано в 

назначении досрочной пенсии по старости на том основании, что организация, в 

которой ни осуществляли профессиональную деятельность, является частной, в то 

время как пенсионное законодательство связывает право на досрочное пенсионное 

обеспечение для лиц этой профессиональной группы только с работой в 

государственных и муниципальных организациях.  

Сформулируйте позицию Конституционного суда РФ, основываясь на действии 

принципов ПСО.  

Метод контроля: оценка письменного ответа на поставленную правовую 

ситуацию. 

 

Раздел 1 Общие вопросы социального обеспечения  

Тема 4. Источники права социального обеспечения 

Самостоятельная работа №7 Понятие, виды и система источников права 

социального обеспечения 

Вопросы для самоконтроля  

1. Дайте определение источников права социального обеспечения  

2. Какие виды источников права действуют в сфере ПСО 

3. В чем состоит особенность системы источников ПСО  

4. В чем заключается особенность системы нормативно-правовых актов как 

источников ПСО   

5. Какого значение Конституции РФ как источника ПСО 

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №8 Судебные акты как источники права социального 

обеспечения 

Решите задачу 

После внесения изменений в Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ, 

вступивших в силу с 01.01.2014 года существенно увеличился размер ЕСВ в случае 

потери кормильца. Гражданка М., муж которой 20.11.2013 года погиб при аварии 

на предприятии, 27.01.2014 года обратилась в ФСС с заявлением о назначении ей 

ЕСВ, в размере предусмотренном после внесения изменений в указанный ФЗ, 

однако выплата ей была назначена в размере, установленном до этих изменений. 

Будучи несогласной с решение ФСС, она обратилась в суд.  

Сформулируйте решение суда.  

Метод контроля: оценка письменного ответа на поставленную правовую 

ситуацию. 
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Раздел 2 Обязательное социальное страхование 

Тема 5. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности 

Самостоятельная работа №9 Понятие и субъекты отношений по обязательному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности 

Решите задачу 

В трудовой книжке А. указаны два периода работы: 

1) Июнь 2014 года – принят временно на работу; 1 августа 2014 года уволен в 

связи с окончанием срока трудового договора.  

2) 26 июня 2015 года принят на работу  

Подсчитайте страховой стаж гражданина  

Метод контроля: оценка письменного ответа на поставленную правовую 

ситуацию. 

 

Самостоятельная работа №10 Страховой случай как основание выплаты 

страхового обеспечения 

Решите задачу 

В связи с заболевание В. ей выдан больничный лист с 1-го числа предыдущего 

месяца, по 15-е число текущего месяца. Ее страховой стаж на момент обращения за 

назначением составляет 7 месяцев.  

Как будет исчисляться размер пособия по больничному листу, выданному В.? 

Метод контроля: оценка письменного ответа на поставленную правовую 

ситуацию. 

 

Самостоятельная работа №11 Страховое обеспечение при временной 

нетрудоспособности 

Гражданка П., уволившиеся 8 апреля 2016 года по собственному желанию, 

заключила трудовой договор с датой вступления его в силу – 10 мая 2016 года, но 8 

мая была прооперирована по поводу аппендицита, и потому не приступила к 

работе.  

Определите, имеет ли гражданка П. право на пособие по временной 

нетрудоспособности.  

Метод контроля: оценка письменного ответа на поставленную правовую 

ситуацию. 

 

Раздел 2 Обязательное социальное страхование  

Тема 6. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Самостоятельная работа №12 Понятие и задачи обязательного социального 
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страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

Самостоятельная работа №13 Субъекты отношений по обязательному 

социальному страхованию от профессиональных рисков 

Самостоятельная работа №14 Виды страхового обеспечения 

Произвести анализ следующих НПА, в сфере социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: 

1) Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 25.02.2022) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

2) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 

14-ФЗ (ред. от 01.07.2021, с изм. от 08.07.2021) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2022) – Глава 59. Обязательства вследствие причинения вреда § 1. Общие 

положения о возмещении вреда; 

3) Федеральный закон от 21.12.2021 N 413-ФЗ «О страховых тарифах на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 

годов». 

На основании изученных НПА ответить на следующие вопросы:  

- чем профессиональное заболевание отличается от несчастного случая на 

производстве  

- назвать виды обеспечения по страхованию 

- как определяется размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием 

- что понимается под общими основаниями ответственности за причинение 

вреда в гражданском законодательстве и как они соотносятся с ПСО. 

 

 

Метод контроля: фронтальный опрос на понимание текста НПА  

 

Раздел 2 Обязательное социальное страхование  

Тема 7. Обязательное медицинское страхование 

Самостоятельная работа №15 Понятие обязательного медицинского 

страхования 

Самостоятельная работа №16 Организация обязательного медицинского 

страхования в Российской Федерации 

Произвести анализ следующих НПА, в сфере обязательного медицинского 

страхования: 

1) Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 06.12.2021) «Об 



13 

 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»  

2) Федеральный закон от 30.11.2011 N 354-ФЗ (ред. от 28.11.2018) «О размере и 

порядке расчета тарифа страхового взноса на обязательное медицинское 

страхование неработающего населения» 

3) Приказ Минздрава России от 28.02.2019 N 108н (ред. от 21.02.2022) «Об 

утверждении Правил обязательного медицинского страхования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 17.05.2019 N 54643) 

4) Постановление Правительства РФ от 28.12.2021 N 2505 (ред. от 14.04.2022) 

«О Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов». 

На основании изученных НПА ответить на следующие вопросы:  

- перечислить все субъекты обязательного медицинского страхования  

- что представляет собой договор на оказание и оплату медицинской помощи в 

рамках базовой программы обязательного медицинского страхования 

- каков порядок выдачи полиса обязательного медицинского страхования 

застрахованному лицу 

- каков порядок оплаты медицинской помощи по обязательному медицинскому 

страхованию 

- что предусматривается рамками базовой программы обязательного 

медицинского страхования 

Метод контроля: фронтальный опрос на понимание текста НПА  

 

Раздел 2 Обязательное социальное страхование 

Тема 8. Обязательное социальное страхование в связи с материнством 

Самостоятельная работа №17 Правовые основы обязательного социального 

страхования в связи с материнством  

Самостоятельная работа №18 Иные виды пособий по социальному 

страхованию в связи с материнством 

Проанализировать расчѐты по выплате пособий по беременности и родам в 

2022 году  

 

Пример 1. Работница уходит в отпуск по беременности и родам в 2022 г., сумма ее заработка в 2020 

г. составила 480 000 руб., в 2021 г. - 545 000 руб. 

Размер среднего дневного заработка равен 1 402,19 руб. ((480 000 руб. + 545 000 руб.) / 731 дн.)). 

Размер пособия по беременности и родам составит: 

1 402,19 руб. x 140 дн. = 196 306,6 руб. 

 

Пример 2. Работница уходит в отпуск по беременности и родам в 2022 г., ее заработок за 2020 г. 

составил 450 000 руб., за 2021 г. - 510 000 руб. При этом работница находилась на больничном в 2020 г. - 19 

календарных дней, в 2021 г. - 20 календарных дней. 

Дни временной нетрудоспособности и суммы выплаченного за это время пособия в расчете размера 

пособия по беременности и родам не учитываются. 

Размер среднего дневного заработка равен 1 387,28 руб. ((450 000 руб. + 510 000 руб.) / (731 дн. - 19 

дн. - 20 дн.)). 



14 

 

Размер пособия по беременности и родам составит: 

1 387,28 руб. x 140 дн. = 194 219,2 руб. 

 

Пример 3. Работница уходит в отпуск по беременности и родам в 2022 г., в 2020 - 2021 гг. она 

находилась в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком, заработок за 2018 г. составил 400 

000 руб., за 2019 г. - 460 000 руб. 

Размер среднего дневного заработка при использовании в качестве расчетного периода 2018 - 2019 

гг. равен 1 178,08 руб. ((400 000 руб. + 460 000 руб.) / 730 д.). 

Размер пособия по беременности и родам составит: 

1 178,08 руб. x 140 дн. = 164 931,2 руб. 

 

Метод контроля: оценка записей в тетради   

 

Раздел 2 Обязательное социальное страхование  

Тема 9. Обязательное пенсионное страхование 

Самостоятельная работа №19 Понятие и правовая система обязательного 

пенсионного страхования 

Вопросы для самоконтроля  

1. Что такое обязательное пенсионное страхование  

2. Кто является субъектами отношений по обязательному пенсионному 

страхованию?  

3. Раскройте понятие страхового стажа. В каком порядке он исчисляется 

4. С чем связано возникновение права на страховую пенсию по старости  

5. Какие НПА регулируют систему обязательного пенсионного страхования 

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №20 Страховая пенсия по старости 

Проанализировать справочную информацию, предоставленную СПС 

КонсультантПлюс, сделать краткое тезирование представленной информации 

Как оформить страховую пенсию по старости? 
Для оформления страховой пенсии по старости по общему правилу не ранее чем за месяц до 

достижения пенсионного возраста необходимо представить в ПФР заявление о назначении пенсии и 

документы, удостоверяющие личность и подтверждающие возраст, гражданство, место жительства и 

страховой стаж. 

 

Условия для назначения страховой пенсии по старости 
По общему правилу страховая пенсия по старости назначается, если соблюдены приведенные ниже 

условия ее назначения. 

1. Наличие страхового стажа соответствующей продолжительности: не менее 13 лет в 2022 г. 

(ч. 2 ст. 8, ч. 2 ст. 35 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ; Приложение 3 к Закону N 400-ФЗ). 

2. Наличие определенной величины индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК, так 

называемые пенсионные баллы): в 2022 г. - не ниже 23,4 (ч. 3 ст. 8, ч. 3 ст. 35 Закона N 400-ФЗ). 

3. Достижение установленного пенсионного возраста. 

Так, в 2022 г. выйти на пенсию могут следующие граждане (ч. 1, 1.1 ст. 8 Закона N 400-ФЗ; 

Приложения 5, 6 к Закону N 400-ФЗ; ч. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ): 

 мужчины и женщины, не относящиеся к госслужащим, которым во II полугодии 2020 г. 

исполнилось соответственно 60 и 55 лет; 

 госслужащие: мужчины и женщины, которым в 2020 г. исполнилось соответственно 60 и 55 

лет. 

Указанным категориям лиц пенсия может быть назначена в 2022 г. по достижении возраста: для 

первых - 61,5 и 56,5 лет, для вторых - 62 и 57 лет (соответственно мужчины и женщины). 

 

consultantplus://offline/ref=7A6283D7175DA4BD167A60934A4A32DA185EDD23C634B032797FEAB6CD1C78A232CB24A47033690264EC4743997F4DBABDF267CBF03B8C9DZ9c9G
consultantplus://offline/ref=7A6283D7175DA4BD167A60934A4A32DA185EDD23C634B032797FEAB6CD1C78A232CB24A470336D0369EC4743997F4DBABDF267CBF03B8C9DZ9c9G
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Пример. Дата выхода на пенсию в 2022 г. 

День рождения Иванова И.И. (госслужащим не является) - 12.12.1960. Он сможет выйти на пенсию 

по исполнении ему 12.06.2022 61,5 лет. 

 

Вместе с тем лицам, в том числе госслужащим, достигшим возраста 60 или 55 лет (для мужчин и 

женщин соответственно) и имеющим страховой стаж соответственно не менее 42 или 37 лет, пенсия может 

назначаться на 24 месяца раньше достижения установленного пенсионного возраста. Данное положение 

позволяет при наличии соответствующей величины страхового стажа выйти на пенсию в 2022 г. по 

достижении 61 и 56 лет (для мужчин и женщин) (ч. 1.2 ст. 8 Закона N 400-ФЗ). 

Кроме того, за гражданами, достигшими пенсионного возраста до 01.01.2019, но не обратившимися 

за назначением пенсии либо не реализовавшими право на ее назначение в связи с несоблюдением двух 

других условий, сохраняется право на ее назначение без учета повышения пенсионного возраста. В таком 

случае продолжительность страхового стажа и величина ИПК определяются на день достижения 

установленного до 01.01.2019 пенсионного возраста (ст. 8, ч. 2, 3 ст. 35 Закона N 400-ФЗ; Приложения 3, 5 к 

Закону N 400-ФЗ; ч. 2 ст. 10 Закона N 350-ФЗ). 

 

Справка. Условия назначения страховой пенсии по старости 

Для граждан, не являющихся госслужащими, предусмотрены следующие условия назначения страховой 

пенсии по старости в зависимости от года рождения 

 

Год рождения женщины Условия назначения пенсии 

Возраст Год назначения ИПК Страховой стаж 

1965, II полугодие 56,5 2022, I полугодие 23,4 13 

1966 58 2024 28,2 15 

1967 59 2026 30 15 

1968 60 2028 30 15 

 

Год рождения мужчины Условия назначения пенсии 

Возраст Год назначения ИПК Страховой стаж 

1960, II полугодие 61,5 2022, I полугодие 23,4 13 

1961 63 2024 28,2 15 

1962 64 2026 30 15 

1963 65 2028 30 15 

 

Для госслужащих предусмотрены следующие условия назначения страховой пенсии по старости в 

зависимости от года рождения 

 

Год рождения женщины Условия назначения пенсии 

Возраст Год назначения ИПК Страховой стаж 

1965 57 2022 23,4 13 

1966 58 2024 28,2 15 

1967 59 2026 30 15 
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1968 60 2028 30 15 

1969 61 2030 30 15 

1970 62 2032 30 15 

1971 63 2034 30 15 

 

Год рождения мужчины Условия назначения пенсии 

Возраст Год назначения ИПК Страховой стаж 

1960 62 2022 23,4 13 

1961 63 2024 28,2 15 

1962 64 2026 30 15 

1963 65 2028 30 15 
 

 

Вопрос назначения пенсии при смене пола законодательно не урегулирован. Однако, принимая во 

внимание, что пол гражданина имеет прямое отношение к возрасту выхода на пенсию и страховому стажу 

при назначении досрочной пенсии, факт смены пола может повлиять на время назначения пенсии. 

 

Порядок оформления пенсии 
В отдельных случаях страховая пенсия по старости может быть назначена в беззаявительном 

порядке на основании данных, имеющихся в распоряжении ПФР (например, получателю страховой пенсии 

по инвалидности при соблюдении условий для назначения ему страховой пенсии по старости, в том числе 

по достижении пенсионного возраста) (ч. 6, 6.1, 6.3 ст. 22 Закона N 400-ФЗ). 

С 01.01.2022 при определенных условиях возможно назначение страховой пенсии по старости в 

автоматическом режиме. При этом заявление о назначении такой пенсии подается в форме электронного 

документа с использованием Единого портала госуслуг (ст. 22.1 Закона N 400-ФЗ; Порядок, утв. 

Постановлением Правления ПФР от 28.09.2021 N 324п). 

В данном материале не рассматривается вопрос назначения страховой пенсии по старости в 

автоматическом режиме. Для оформления страховой пенсии по старости в заявительном порядке 

рекомендуем в общем случае придерживаться следующего алгоритма. 

 

Шаг 1. Подготовьте заявление и необходимые документы 
Заявительный характер назначения пенсии (оказания государственной услуги по назначению 

пенсии (далее также - услуга)) означает, что после возникновения права на нее, но не ранее чем за месяц до 

достижения пенсионного возраста вам необходимо представить в территориальный орган ПФР (далее - ТО 

ПФР) заявление и документы, удостоверяющие вашу личность и подтверждающие ваши возраст, место 

жительства (место пребывания, место фактического проживания), гражданство (как правило, для 

гражданина РФ это паспорт гражданина РФ), страховой стаж (в том числе трудовая книжка). 

К заявлению, поданному от имени гражданина его представителем, дополнительно представляются 

документы, удостоверяющие его личность и полномочия представителя (ч. 6 ст. 21, ч. 1 ст. 22 Закона N 400-

ФЗ; п. 11 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015; п. п. 12, 13 Правил, утв. 

Приказом Минтруда России от 05.08.2021 N 546н; п. п. 2 - 4, 6, 57 Перечня, утв. Приказом Минтруда России 

от 04.08.2021 N 538н; п. п. 9, 19, абз. 2, 3 п. 90 Административного регламента, утв. Постановлением 

Правления ПФР от 23.01.2019 N 16п; п. 4.1 Перечня, утв. Распоряжением Правления ПФР от 12.07.2018 N 

352р). 

При обращении за страховой пенсией по старости для подтверждения дополнительных 

обстоятельств, связанных с ее назначением, к заявлению потребуется приложить и другие документы, 

например подтверждающие наличие нетрудоспособных членов семьи - иждивенцев (пп. "ж", "з" п. 7 

Перечня; п. п. 22, 23 Административного регламента). 

Отметим, что необходимые для установления пенсии документы и сведения у вас могут запросить 

только в случае, если они не находятся в распоряжении ТО ПФР, государственных органов, органов 

местного самоуправления либо подведомственных им организаций. Так, по своему усмотрению вы можете 

представить, в частности, документ, подтверждающий регистрацию в системе обязательного пенсионного 

страхования. Он может понадобиться вам при заполнении заявления о назначении пенсии (ч. 7 ст. 21 Закона 
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N 400-ФЗ; п. п. 2, 53 Перечня; п. п. 46, 49, 63 Административного регламента). 

 

Шаг 2. Подайте заявление и соответствующие документы в ПФР 
Заявление можно представить в ТО ПФР непосредственно (лично, в том числе при выездном 

приеме, или через представителя), по почте, через МФЦ (при наличии соответствующего соглашения между 

ТО ПФР и МФЦ) или в электронной форме, в том числе через Единый портал госуслуг или личный кабинет 

на сайте ПФР. Кроме того, при наличии вашего письменного согласия заявление можно подать в ТО ПФР 

через вашего работодателя (ч. 2, 4 ст. 21 Закона N 400-ФЗ; п. п. 4, 9 Правил N 546н; п. п. 3, 82, 84, 90, 134 

Административного регламента). 

По общему правилу заявление и документы для оформления пенсии подаются в любой ТО ПФР (п. 

4 Правил N 546н; п. 91 Административного регламента). 

Факт и дата приема заявления ТО ПФР подтверждаются уведомлением о приеме и регистрации 

заявления, которое выдается заявителю (при личном обращении) либо направляется ему по почте либо по 

электронной почте. При подаче вашего заявления работодателем такое уведомление будет выдано также 

через работодателя (п. 26 Правил N 546н; п. п. 22, 23, 72 Административного регламента). 

Если к заявлению о назначении пенсии вы приложили не все необходимые для подтверждения 

права на страховую пенсию документы, вы вправе представить их в течение трех месяцев со дня получения 

соответствующего разъяснения ТО ПФР. При этом днем обращения за пенсией будет считаться день приема 

заявления и документов ТО ПФР. При их направлении по почте или представлении в форме электронного 

документа - дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту 

отправления или дата подачи заявления в форме электронного документа. При подаче документов через 

МФЦ днем обращения за пенсией будет дата приема заявления МФЦ (ч. 3 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. 73 

Административного регламента). 

Законодательством предусмотрено, что вне зависимости от способа обращения сведения о ходе 

предоставления услуги размещаются в личном кабинете получателя услуги на Едином портале госуслуг (ч. 

3.1 ст. 21 Закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; п. п. 1, 2, 5 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 

01.03.2022 N 277; п. 44 разд. I Приложения к Постановлению Правительства РФ N 277). 

 

Шаг 3. Дождитесь решения ТО ПФР о назначении страховой пенсии по старости 
ТО ПФР рассматривает заявление о назначении страховой пенсии и принимает соответствующее 

решение в общем случае не позднее чем через десять рабочих дней со дня приема заявления со всеми 

необходимыми документами. Если ПФР располагает всеми необходимыми документами (сведениями) для 

подтверждения права на страховую пенсию, заявление рассматривается им не позднее чем через пять 

рабочих дней со дня его приема, после чего в течение трех рабочих дней со дня вынесения ПФР решения 

заявитель получит извещение о назначении ему страховой пенсии. При этом срок рассмотрения заявления 

может быть приостановлен до завершения проверки, представления дополнительно запрошенных 

документов, но не более чем на три месяца (ч. 7, 7.1, 8 ст. 22, ст. 29.1-1 Закона N 400-ФЗ; п. п. 36, 39, 40, 43 

Правил N 546н; п. п. 13, 16 Административного регламента). 

Если ТО ПФР отказал в удовлетворении заявления о назначении страховой пенсии, он обязан 

известить об этом заявителя не позднее чем через пять рабочих дней после дня вынесения решения. При 

этом ТО ПФР должен указать причины отказа и порядок его обжалования, а также вернуть все 

представленные заявителем документы (ч. 9 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. 15 Административного регламента). 

По общему правилу пенсия назначается со дня обращения за ней, но не ранее чем со дня 

возникновения права на указанную пенсию. Дата назначения пенсии считается датой выхода на пенсию (ч. 1 

ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. 20 Правил N 546н). 

 

Обратите внимание! Если вам было необоснованно отказано в удовлетворении заявления о 

назначении страховой пенсии, в связи с чем вы обратились в суд, последний вправе обязать орган ПФР 

назначить вам пенсию со дня вашего первоначального обращения с заявлением, но не ранее дня 

возникновения права на такую пенсию (п. 15 Обзора, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 30.06.2021). 

 

В настоящее время выдача пенсионных удостоверений прекращена, что не отменяет уже 

действующие, имеющиеся на руках у пенсионеров удостоверения (Информация ПФР). 

Факт назначения пенсии по желанию лица может подтверждаться свидетельством пенсионера (на 

материальном носителе или в форме электронного документа), выданным ТО ПФР (п. 45 Правил N 546н). 

 

Метод контроля: оценка записей в тетради   

 

Самостоятельная работа №21 Страховая пенсия по инвалидности 

Проанализировать справочную информацию, предоставленную СПС 
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КонсультантПлюс, сделать краткое тезирование представленной информации 

Что влияет на размер страховой пенсии по инвалидности? 
 

  Размер страховой пенсии по инвалидности определяется по установленной формуле и зависит 

от группы инвалидности, факта осуществления инвалидом работы, нормативной продолжительности 

его страхового стажа, суммы уплаченных страховых взносов в ПФР, наличия иждивенцев и т.д. 

 

 

Лица, имеющие право на страховую пенсию по инвалидности 
Право на страховую пенсию по инвалидности имеют граждане из числа застрахованных лиц, 

признанные инвалидами I, II или III группы, независимо от причины инвалидности, продолжительности 

страхового стажа, продолжения трудовой или иной деятельности, а также от того, наступила ли 

инвалидность в период работы, до поступления на работу или после ее прекращения. 

При полном отсутствии страхового стажа инвалиду назначается социальная пенсия по 

инвалидности (ст. 9 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ). 

 

Порядок расчета страховой пенсии по инвалидности 
Размер страховой пенсии по инвалидности определяется по формуле (ч. 2 ст. 15 Закона N 400-ФЗ): 

 

СПинв = ИПК x СПК, 

 

где СПинв - страховая пенсия по инвалидности; 

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент (так называемый пенсионный балл); 

СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается 

пенсия. 

 

Справка. Индивидуальный пенсионный коэффициент 

ИПК - это параметр, отражающий в относительных единицах пенсионные права застрахованного 

лица на страховую пенсию, сформированные, в частности, с учетом страховых взносов в ПФР и 

продолжительности страхового стажа (п. 3 ст. 3 Закона N 400-ФЗ). 

 

Определение величины ИПК 
При расчете страховой пенсии по инвалидности на величину ИПК влияет коэффициент, равный 

отношению нормативной продолжительности страхового стажа инвалида (в месяцах) на день, с которого 

назначается пенсия, к 180 месяцам. При этом нормативная продолжительность страхового стажа до 

достижения инвалидом 19 лет составляет 12 месяцев и увеличивается на четыре месяца за каждый полный 

год возраста начиная с 19 лет, но не более чем до 180 месяцев (ч. 10, 11 ст. 15 Закона N 400-ФЗ). 

Также на размер ИПК влияют ежегодные отчисления в ПФР страховых взносов и коэффициенты, 

определяемые за полный календарный год периодов, засчитываемых в страховой стаж наравне с периодами 

работы (в частности, периоды прохождения военной службы и ухода за ребенком до полутора лет). К 

примеру, величина такого коэффициента в отношении периода ухода одного из родителей за первым 

ребенком до достижения им полутора лет составляет 1,8 (п. п. 1, 3 ч. 1 ст. 12, ч. 9, 12, 18 ст. 15 Закона N 400-

ФЗ). 

При этом установлено максимальное значение ИПК, определяемое за каждый календарный год, 

размер которого установлен в зависимости от формирования пенсионных накоплений за счет страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование. Данное значение в настоящее время составляет (ч. 19 ст. 

15 Закона N 400-ФЗ; Приложение 4 к Закону N 400-ФЗ): 

 для тех лиц, у кого пенсионные накопления формируются за счет страховых взносов, - 6,25; 

 для иных застрахованных лиц - 10. 

Однако до 2025 г. приостановлено формирование накопительной пенсии за счет страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхование, которые полностью направляются на финансирование страховой 

пенсии, в связи с чем максимальное значение ИПК в 2022 г. составляет 10 (п. 4 ст. 33.3 Закона от 15.12.2001 

N 167-ФЗ; Приложение 4 к Закону N 400-ФЗ; ст. 6.1 Закона от 04.12.2013 N 351-ФЗ). 

 

Стоимость одного пенсионного коэффициента (балла) 
Стоимость одного пенсионного коэффициента с 01.06.2022 установлена в размере 118,10 руб. Ее 

ежегодная февральская и апрельская индексация приостановлена до 01.01.2025, однако Правительству РФ 

предоставлено право принимать решение о дополнительном увеличении такой стоимости (ч. 7, 13 ст. 10 

Закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ; ч. 3, 4 ст. 3 Закона от 28.01.2022 N 1-ФЗ; ч. 20.1 ст. 15 Закона N 400-ФЗ; п. 2 

Постановления Правительства РФ от 28.05.2022 N 973; Информация ПФР). 
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Фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности 
Фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности устанавливается одновременно с 

назначением данной пенсии. Ее размер зависит от группы инвалидности, наличия иждивенцев и места 

жительства получателя пенсии. 

Так, с 01.06.2022 размер данной выплаты для инвалидов II группы составляет 7 220,74 руб. 

Инвалидам III группы такая выплата устанавливается в размере 50% от указанной суммы. Инвалиды I 

группы имеют право на повышенный размер фиксированной выплаты - 14 441,48 руб. Указанные суммы 

увеличиваются на соответствующий районный коэффициент в случае проживания в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. Ежегодная февральская и апрельская индексация выплаты 

приостановлена до 01.01.2025, однако Правительству РФ предоставлено право принимать решение о 

дополнительном увеличении ее размера (ч. 1 - 3, 8 ст. 16, ч. 2, 9 ст. 17 Закона N 400-ФЗ; ч. 8, 13 ст. 10 Закона 

N 350-ФЗ; ч. 3, 4 ст. 3 Закона N 1-ФЗ; п. 2 Постановления Правительства РФ N 973). 

Фиксированная выплата в увеличенном размере предусмотрена также для следующих лиц (ч. 3 - 5, 

9, 14 - 16 ст. 17 Закона N 400-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 29.11.2018 N 1440): 

 граждан, проработавших определенный период времени в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях; 

 граждан, имеющих на иждивении нетрудоспособных членов семьи; 

 родителей, которые являются опекунами лиц из числа недееспособных инвалидов с детства 

(если эти лица не находятся на полном государственном обеспечении); 

 граждан, проживающих в сельской местности, проработавших определенный период 

времени в сельском хозяйстве, если они не работают. 

Метод контроля: оценка записей в тетради   

 

Самостоятельная работа №22 Страховая пенсия по потере кормильца 

Проанализировать справочную информацию, предоставленную СПС 

КонсультантПлюс, сделать краткое тезирование представленной информации 

Как оформить пенсию по случаю потери кормильца? 
В связи с потерей кормильца членам его семьи назначается, в частности, страховая пенсия по 

случаю потери кормильца (п. 1 ст. 3, п. 3 ст. 6 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ; пп. 4, 5 п. 1, п. п. 5, 6 ст. 5 

Закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ; ст. ст. 5, 29 Закона от 12.02.1993 N 4468-1). 

В отношении страховой пенсии по случаю потери кормильца, полагающейся вдове такого 

кормильца, получающей страховую пенсию по старости или по инвалидности, отметим следующее. 

Гражданам, имеющим право на страховые пенсии различных видов, устанавливается одна пенсия по их 

выбору, в связи с чем вдова вправе перейти на получение страховой пенсии по случаю потери кормильца, 

подав соответствующее заявление. 

Вместе с тем допускается одновременное получение пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению и страховой пенсии. Например, не вступившим в новый брак вдовам военнослужащих, 

погибших в период прохождения военной службы по призыву вследствие военной травмы, могут 

устанавливаться пенсия по случаю потери кормильца по государственному пенсионному обеспечению и 

страховая пенсия по старости (инвалидности) (п. 2, пп. 4 п. 3 ст. 3 Закона N 166-ФЗ; ч. 1, 2 ст. 5, ч. 1 ст. 22 

Закона N 400-ФЗ). 

Чтобы оформить в общем порядке страховую пенсию по случаю потери кормильца, рекомендуем 

придерживаться следующего алгоритма. 

 

Шаг 1. Соберите необходимые документы 
В целях оказания вам государственной услуги по установлению пенсии по случаю потери 

кормильца (далее также - услуга) необходимо подготовить, в частности следующие документы (ч. 6 ст. 21 

Закона N 400-ФЗ; п. 11 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 N 1015; п. п. 2 - 4, 10, 

57, 60, 83, 95 Перечня документов, утв. Приказом Минтруда России от 04.08.2021 N 538н; п. п. 9, 19, 26, 35, 

36 - 38, 42 Административного регламента, утв. Постановлением Правления ПФР от 23.01.2019 N 16п): 

1) заявление о назначении пенсии; 

2) документы, удостоверяющие личность гражданина, а также подтверждающие его возраст, 

место жительства (место пребывания, место фактического проживания) и гражданство. Для гражданина РФ 

к таким документам относится, в частности, паспорт гражданина РФ; 

3) свидетельство о смерти кормильца; 

4) документы, подтверждающие периоды работы и иные периоды, включаемые в страховой 

стаж умершего кормильца (в том числе его трудовая книжка); 

5) документы, подтверждающие родственные отношения с кормильцем, - свидетельства о 
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рождении, усыновлении, заключении или расторжении брака; 

6) документы, подтверждающие личность и полномочия представителя (при обращении в 

ПФР через представителя). 

По своему усмотрению вы можете также представить документ, подтверждающий вашу 

регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования, и выписку из индивидуального лицевого 

счета умершего кормильца (п. 2, пп. "г" п. 10, п. п. 53, 73, 74 Перечня; п. 49 Административного 

регламента). 

 

Обратите внимание! С 01.04.2019 страховое свидетельство не выдается. Взамен введен документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащий 

сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета. Страховые свидетельства, выданные до 

01.04.2019, сохраняют свое действие и обмену не подлежат (ч. 2 ст. 16 Закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ; п. 6 ст. 

1, ст. ст. 7, 9 Закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ). 

 

Кроме того, в зависимости от ситуации дополнительно могут понадобиться, в частности, 

следующие документы (сведения) (пп. "а", "б", "д", "к.1" п. 11, п. п. 97, 100, 124 Перечня; п. 26 

Административного регламента): 

 документы о нахождении нетрудоспособного члена семьи на иждивении умершего 

кормильца; 

 документы, подтверждающие, что ребенок умершего кормильца на день смерти последнего 

не осуществлял (осуществлял) работу и (или) иную деятельность, в период которой он подлежит 

обязательному пенсионному страхованию; 

 решение суда о признании кормильца безвестно отсутствующим или об объявлении его 

умершим; 

 документы, подтверждающие, что нетрудоспособный член семьи не работает и занят 

уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет (в 

частности, сведения о трудовой деятельности, а также документы, подтверждающие рождение ребенка и его 

возраст). 

Необходимые для установления пенсии документы и сведения у вас могут запросить только в 

случае, если они не находятся в распоряжении территориального органа ПФР (далее - ТО ПФР), 

государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных им организаций. 

Однако по своему усмотрению вы можете их представить (ч. 7 ст. 21 Закона N 400-ФЗ; п. 53 Перечня; п. п. 

46, 49, 63 Административного регламента). 

 

Шаг 2. Подайте заявление и соответствующие документы в ПФР 
Заявление и документы можно представить в ТО ПФР непосредственно (лично, в том числе при 

выездном приеме, или через представителя), через работодателя, по почте, через МФЦ (при наличии 

соответствующего соглашения между ТО ПФР и МФЦ) или в электронной форме, в том числе через 

Единый портал госуслуг или личный кабинет на сайте ПФР (ч. 2, 4 ст. 21 Закона N 400-ФЗ; п. п. 4, 9 Правил, 

утв. Приказом Минтруда России от 05.08.2021 N 546н; п. п. 3, 82, 84, 90, 134 Административного 

регламента; п. 4.1 Перечня, утв. Распоряжением Правления ПФР от 12.07.2018 N 352р). 

По общему правилу заявление и документы подаются в любой ТО ПФР (п. 4 Правил N 546н; п. 91 

Административного регламента). 

 

Шаг 3. Дождитесь решения ТО ПФР о назначении пенсии по случаю потери кормильца 
ПФР рассматривает заявление о назначении пенсии и принимает соответствующее решение в 

общем случае не позднее чем через 10 рабочих дней со дня приема заявления и всех необходимых 

документов. Если ПФР располагает всеми необходимыми документами (сведениями) для подтверждения 

права на страховую пенсию, заявление рассматривается им не позднее чем через пять рабочих дней со дня 

его приема, после чего в течение трех рабочих дней со дня вынесения ПФР решения заявитель получит 

извещение о назначении ему страховой пенсии. При этом срок рассмотрения заявления может быть 

приостановлен до завершения проверки документов, представления дополнительно запрошенных 

документов, но не более чем на три месяца (ч. 7, 7.1, 8 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. п. 36, 39, 40, 43 Правил N 

546н; п. 13 Административного регламента). 

Законодательством предусмотрено, что вне зависимости от способа обращения сведения о ходе 

предоставления услуги размещаются в личном кабинете получателя услуги на Едином портале госуслуг (ч. 

3.1 ст. 21 Закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; п. п. 1, 2, 5 Правил, утв. Постановлением Правительства РФ от 

01.03.2022 N 277; п. 44 разд. I Приложения к Постановлению Правительства РФ N 277). 

Страховая пенсия по случаю потери кормильца назначается со дня обращения за ней, но не ранее 

дня возникновения права на нее. Ранее дня обращения она назначается в том случае, если гражданин 

обратился за указанной пенсией в течение 12 месяцев со дня смерти кормильца. В этом случае ее назначение 

происходит со дня смерти кормильца. Если прошло больше 12 месяцев - то на 12 месяцев раньше дня 

обращения (ч. 1, п. 3 ч. 5 ст. 22 Закона N 400-ФЗ). 
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Днем обращения за указанной пенсией считается день приема ТО ПФР заявления и необходимых 

документов, а при их направлении по почте или представлении в форме электронного документа - 

соответственно дата на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления 

заявления или дата подачи заявления в форме электронного документа. При подаче документов через МФЦ 

днем обращения за пенсией будет дата приема заявления МФЦ (ч. 2 ст. 22 Закона N 400-ФЗ; п. п. 21 - 24 

Правил N 546н; абз. 4, 5 п. 90, п. п. 113, 134 Административного регламента). 

 

Справка. Размер страховой пенсии по потере кормильца 

По общему правилу размер страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому 

нетрудоспособному члену семьи умершего кормильца определяется посредством умножения значения 

индивидуального пенсионного коэффициента умершего кормильца (так называемые пенсионные баллы) на 

стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого назначается пенсия (с 

01.06.2022 - 118,10 руб.). Фиксированная выплата к пенсии устанавливается одновременно с ее назначением 

в размере 3 610,37 руб. (при назначении пенсии с 01.06.2022) (ч. 3, 20.1 ст. 15, ч. 2, 3, 8 ст. 16 Закона N 400-

ФЗ; Приложение 4 к Закону N 400-ФЗ; ч. 7, 8 ст. 10 Закона от 03.10.2018 N 350-ФЗ; ч. 3, 4 ст. 3 Закона от 

28.01.2022 N 1-ФЗ; п. 2 Постановления Правительства РФ от 28.05.2022 N 973; Информация ПФР). 

 

Метод контроля: оценка записей в тетради   

 

Раздел 3 Государственное социальное обеспечение  

Тема 10. Государственное пенсионное обеспечение 

Самостоятельная работа №23 Система государственного пенсионного 

обеспечения 

Вопросы для самоконтроля  

1. Что представляет собой государственное пенсионное обеспечение  

2. Что такое пенсия по государственному пенсионному обеспечению  

3. Укажите, какие категории граждан имеют право на пенсию по 

государственному пенсионному обеспечению  

4. Кто и на каких условиях имеет право на две пенсии?  

5. Какие виды пенсий предусмотрены в системе государственного 

пенсионного обеспечения  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №24 Виды государственного пенсионного 

обеспечения 

Вопросы для самоконтроля  

1. Назовите особенности пенсионного обеспечения военнослужащих, 

проходивших военную службу по призыву и членов их семей  

2. В чем состоят особенности пенсионного обеспечения участников Великой 

Отечественной войны 

3. Укажите особенности пенсионного обеспечения лиц, пострадавших от 

радиационных и техногенных катастроф  

4. Кто и при каких условиях имеет право на социальную пенсию  

5. Расскажите, кто и при каких условиях имеет право на иные виды выплат из 

средств федерального бюджета  
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Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Раздел 3 Государственное социальное обеспечение 

Тема 11. Социальная поддержка семей с детьми и детей, находящихся в 

сложной жизненной ситуации  

Самостоятельная работа №25 Правовое регулирование социальных прав детей 

и семей с детьми 

Вопросы для самоконтроля  

1. Дайте общую характеристику механизма правового регулирования 

социальных прав детей и семей с детьми  

2. В чем состоит отличие механизма социальной поддержки семей с детьми в 

рамках обязательного социального страхования и посредством 

государственного социального обеспечения  

3. На каких уровнях осуществляются в нашей стране социальная поддержка 

семей с детьми  

4. Перечислите критерии, по которым можно классифицировать меры 

социальной поддержки семей с детьми  

5. Каким категориями лиц не могут быть назначены пособия в рамках 

государственного социального обеспечения  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №26 Социальная поддержка семей с детьми 

Проанализировать справочную информацию, предоставленную СПС 

КонсультантПлюс, сделать краткое тезирование представленной информации 

Какие меры социальной поддержки предусмотрены для семей с детьми? 
 

  Семьи с детьми при определенных условиях имеют право на государственные пособия и 

ежемесячные выплаты на детей, материнский капитал, льготные условия при приобретении жилья в 

ипотеку и т.п. Дополнительные меры социальной поддержки могут устанавливаться региональным 

законодательством. 

 

 

Виды мер социальной поддержки для семей с детьми 
В установленных случаях семьи с детьми имеют право, в частности, на следующие меры 

социальной поддержки (ст. ст. 1, 3 Закона от 19.05.1995 N 81-ФЗ; ст. ст. 3, 5 Закона от 29.12.2006 N 256-ФЗ; 

ст. 1 Закона от 28.12.2017 N 418-ФЗ; ст. 1 Закона от 03.07.2019 N 157-ФЗ; п. 1 Указа Президента РФ от 

31.03.2022 N 175; п. 1 Указа Президента РФ от 20.03.2020 N 199): 

 государственные пособия, ежемесячные выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого или второго ребенка, ежемесячные денежные выплаты на детей в возрасте от трех до семи лет 

(включительно) и от восьми до 17 лет (далее также - ежемесячные выплаты на детей); 

 материнский (семейный) капитал; 

 льготные условия получения ипотеки и помощь в погашении ипотечных жилищных 

кредитов (займов). 

Законодательством субъектов РФ могут быть предусмотрены дополнительные меры социальной 

поддержки семей с детьми (ст. 2 Закона N 81-ФЗ). 

Так, в г. Москве для них установлены дополнительные пособия и компенсационные выплаты, 

например единовременная компенсационная выплата на возмещение расходов в связи с рождением 

(усыновлением) ребенка, дополнительное единовременное пособие в связи с рождением ребенка молодым 
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семьям, ежемесячная компенсационная выплата на возмещение расходов в связи с ростом стоимости жизни 

отдельным категориям семей с детьми. Также для семей с детьми предусмотрена натуральная помощь и 

иные льготы и гарантии, например, детям до семи лет предоставляется бесплатный проезд в городском 

пассажирском транспорте, бесплатное посещение музеев, выставочных залов, парков культуры и отдыха, 

зоопарка, находящихся в ведении Правительства Москвы (ст. 3, п. п. 2, 4 ч. 1 ст. 6, ст. ст. 10, 11, ч. 1 ст. 26 

Закона г. Москвы от 23.11.2005 N 60). 

Рассмотрим подробнее некоторые из перечисленных мер социальной поддержки. 

 

Государственные пособия и ежемесячные выплаты на детей 
К основным видам государственных пособий можно отнести, в частности, следующие (ч. 1 ст. 3 

Закона N 81-ФЗ): 

1) единовременное пособие при рождении ребенка; 

2) единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью; 

3) пособие на ребенка; 

4) ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

Также граждане РФ, постоянно проживающие на территории РФ, в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка - гражданина РФ могут получить ежемесячную выплату, если 

размер среднедушевого дохода семьи не превышает двукратную величину регионального прожиточного 

минимума трудоспособного населения. При этом ежемесячная выплата в связи с рождением 

(усыновлением) второго ребенка осуществляется за счет средств материнского (семейного) капитала, размер 

которого ежемесячно уменьшается на сумму этой выплаты (ч. 1, 2 ст. 1, ч. 10, 11 ст. 3 Закона N 418-ФЗ). 

Кроме того, для некоторых семей установлены ежемесячные денежные выплаты на ребенка в 

возрасте от трех до семи лет (включительно) и от восьми до 17 лет при условии, что размер среднедушевого 

дохода семьи не превышает величину регионального прожиточного минимума на душу населения на дату 

обращения за назначением такой выплаты. Порядок и условия предоставления указанных выплат 

определяются региональным законодательством (п. п. 1, 3 Указа Президента РФ N 199; п. 1, пп. "а" п. 2 

Указа Президента РФ N 175). 

Отметим, что до 01.05.2022 при определенных условиях предоставлялось ежемесячное пособие на 

ребенка в возрасте от восьми до 17 лет. Если такое пособие было назначено до указанной даты, право на его 

получение сохраняется до окончания периода, на который оно было назначено. При этом не допускается 

одновременное получение этого пособия и ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от восьми 

до 17 лет. В случае назначения такой выплаты гражданину, получающему ежемесячное пособие на ребенка, 

выплата производится за период, в который было выплачено пособие, в виде разницы между суммой 

назначенной выплаты и выплаченного пособия (ст. ст. 1, 5, 6 Закона от 30.04.2022 N 116-ФЗ; ч. 1 ст. 3, ст. 

10.1 Закона N 81-ФЗ; п. 3 Постановления Правительства РФ от 28.04.2022 N 769; абз. 4 п. 8 Основных 

требований, утв. Постановлением Правительства РФ от 09.04.2022 N 630). 

 

Материнский (семейный) капитал 
Материнский (семейный) капитал предполагает выделение и использование бюджетных средств для 

государственной поддержки семей с ребенком (детьми) (ст. 2, ч. 1 ст. 3 Закона N 256-ФЗ). 

Право на материнский капитал возникает, в частности, с даты рождения первого ребенка начиная с 

01.01.2020, второго ребенка начиная с 01.01.2007, а также третьего ребенка или последующих детей начиная 

с 01.01.2007, если ранее это право не было использовано (ч. 1, 7 ст. 3 Закона N 256-ФЗ). 

Материнский капитал можно использовать в полном объеме или по частям исключительно на 

следующие цели (ч. 3 ст. 7 Закона N 256-ФЗ; ч. 1, 2, 4 ст. 1 Закона N 418-ФЗ): 

1) улучшение жилищных условий; 

2) получение образования ребенком (детьми); 

3) формирование накопительной пенсии матери; 

4) приобретение товаров и услуг, предназначенных для социальной адаптации и интеграции в 

общество детей-инвалидов; 

5) получение ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) второго ребенка. 

Размер материнского капитала ежегодно пересматривается с 1 февраля текущего года исходя из 

индекса роста потребительских цен за предыдущий год в соответствии с коэффициентом индексации, 

определяемым Правительством РФ. В таком же порядке осуществляется пересмотр размера оставшейся 

части суммы средств материнского (семейного) капитала (ч. 2 ст. 6 Закона N 256-ФЗ). 

 

Справка. Размер материнского капитала 

С 01.02.2022 размер материнского капитала составляет (ч. 1 ст. 8 Закона от 08.12.2020 N 385-ФЗ; п. 

1 Постановления Правительства РФ от 27.01.2022 N 57): 

 524 527,90 руб. - если право на дополнительные меры господдержки возникло до 31.12.2019 

включительно либо в случае рождения (усыновления) первого ребенка начиная с 01.01.2020. В случае 
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рождения (усыновления) второго ребенка начиная с 01.01.2020 при условии, что первый ребенок был 

рожден (усыновлен) также начиная с 01.01.2020, размер материнского капитала увеличивается на 168 616,20 

руб. и составляет в общей сумме 693 144,10 руб.; 

 693 144,10 руб. - в случае рождения (усыновления) второго, третьего ребенка или 

последующих детей начиная с 01.01.2020 при условии, что ранее право на дополнительные меры 

господдержки не возникло. 

Возможность получить материнский капитал ограничена по времени: ребенок, в связи с рождением 

(усыновлением) которого возникло право на меры господдержки, должен быть рожден (усыновлен) не 

позднее 31.12.2026 (ч. 1 ст. 13 Закона N 256-ФЗ). 

 

Предоставление льготных условий и мер господдержки по ипотеке 
Граждане РФ, имеющие детей, вправе рассчитывать на получение ипотечного кредита по ставке 6% 

годовых на весь срок кредита или подписание дополнительного соглашения о рефинансировании 

действующих кредитных договоров по указанной ставке. Такая возможность предоставляется заемщику при 

рождении у него в период с 01.01.2018 по 31.12.2023 (включительно) первого ребенка и (или) последующих 

детей либо заемщику, имеющему ребенка-инвалида, рожденного не позднее 31.12.2023 (включительно), а 

также при соблюдении иных установленных требований (п. п. 1, 5, 9 Правил, утв. Постановлением 

Правительства РФ от 30.12.2017 N 1711). 

Также мать или отец, у которых в период с 01.01.2019 по 31.12.2023 родились третий ребенок или 

последующие дети и которые являются заемщиками либо поручителями по ипотечному жилищному 

кредиту (займу), при определенных условиях могут получить господдержку в виде полного или частичного 

погашения за счет бюджетных средств обязательств заемщика (поручителя) по ипотечному жилищному 

кредиту (займу) в размере не более 450 000 руб. Такая поддержка предоставляется однократно - в 

отношении только одного ипотечного жилищного кредита и независимо от рождения детей после 

реализации мер господдержки. 

При этом кредитный договор (договор займа) должен быть заключен до 01.07.2024 с 

установленными категориями кредиторов (заимодавцев). Поручитель может претендовать на господдержку, 

если соблюдаются также условия, что договор поручительства был заключен до 30.04.2021 и такому 

гражданину принадлежит право собственности (доля в праве общей собственности) на недвижимость, 

которая является обеспечением по соответствующему ипотечному жилищному кредиту (займу) (ч. 2, 4, 5 - 

5.2, 8 ст. 1 Закона N 157-ФЗ; ч. 1, 3, 4 ст. 3 Закона от 30.04.2021 N 118-ФЗ). 

Увеличение у ипотечного заемщика количества иждивенцев (в связи с рождением детей) с 

одновременным снижением его среднемесячного дохода свидетельствует о трудной жизненной ситуации и 

является одним из условий приостановления исполнения заемщиком обязательств по кредиту либо 

уменьшения размера платежей на определенный срок (льготный период) в установленном порядке (п. 4 ч. 1, 

п. 5 ч. 2 ст. 6.1-1 Закона от 21.12.2013 N 353-ФЗ). 

 

Обратите внимание! Государственные пособия, доходы в связи с рождением ребенка, полученные 

в соответствии с федеральным и региональным законодательством, доходы в связи с оказанием 

господдержки по ипотеке, материальная выгода, полученная от экономии на процентах в течение льготного 

периода, не облагаются НДФЛ (п. 1 ст. 210, пп. 1 п. 1 ст. 212, п. п. 1, 2.1, 65.1, 77 ст. 217 НК РФ). 

 

Метод контроля: оценка записей в тетради.   

 

Самостоятельная работа №27 Социальная поддержка детей, находящихся 

трудной жизненной ситуации 

Проанализировать научную статью Шайкова М.В. Деятельность комиссий по 

делам несовершеннолетних и защите их прав (на примере муниципального 

образования г. Курска) // Муниципальная служба: правовые вопросы. 2020. N 2. С. 

23 - 27. и ответить на вопрос, какие основы правового регулирования и 

профилактики и предупреждения преступности несовершеннолетних выделяет 

автор. 

Метод контроля: оценка записей в тетради   
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Раздел 3 Государственное социальное обеспечение  

Тема 12. Социальная поддержка безработных граждан 

Самостоятельная работа №28 Понятие, основание предоставления и виды мер 

социальной поддержки безработных 

Вопросы для самоконтроля  

1. Каков порядок признания граждан безработными 

2. Укажите, при каких условиях граждане признаются безработными  

3. Что представляют собой меры социальной поддержки безработных  

4. Как осуществляется содействие безработным в поиске работы  

5. Как осуществляется содействие самозанятости граждан  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №29 Материальная и психологическая поддержка 

безработных 

Решите задачу  

Гражданка С., зарегистрированная в качестве безработной, обратилась в центр 

занятости с просьбой дать ей совет относительно того, как правильно составлять 

резюме. Сотрудник Центра занятости заявил ей, что это коммерческая услуга, 

которую могут оказывать только частные организации. Центр занятости такие 

услуги не предоставляет.  

Оцените законность ответа сотрудника ЦЗН.  

Метод контроля: оценка записей в тетради   

 

Раздел 3 Государственное социальное обеспечение  

Тема 13. Государственная социальная помощь 

Самостоятельная работа №30 Понятие государственной социальной помощи и 

ее виды 

Вопросы для самоконтроля  

1. Что представляет собой государственная социальная помощь 

2. Назовите цели предоставления государственной социальной помощи  

3. Перечислите виды государственной социальной помощи, предусмотренные 

законодательством  

4. Как определяется уровень доходов лица или семьи для признания их 

малообеспеченными  

5. Имеет ли правовое значение причины отсутствия или низкого уровня дохода  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Самостоятельная работа №31 Предоставление отдельным категориям граждан 
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набора социальных услуг 

Решите задачу  

За государственной социальной помощью обратилась семья М., состоящая из 

гр-на Н., его жены, находящейся в отпуске по уходу за их общи двухлетним 

ребенком, и этого ребенка. Заработная плата гр-на Н. составляет 30 тыс. руб. в 

месяц. Семья получает ежемесячное пособие на ребенка в размере 670 руб.  

При каком условии семья будет признана малообеспеченной?  

Метод контроля: оценка записей в тетради   

 

Раздел 3 Государственное социальное обеспечение  

Тема 14. Социальное обслуживание 

Самостоятельная работа №32 Социальное обслуживание 

Решите задачи  

1) К юристу обратилась бабушка несовершеннолетнего Н., являющегося 

инвалидом, с просьбой об оказании ей социально-правовой помощи как опекуну Н.  

Разъясните, кто имеет право на получение социально-правовой помощи. 

2) Глава муниципального образования обратился к юристу с вопросом: может 

ли муниципалитет ходатайствовать перед органами власти субъекта РФ, на 

территории которого расположено данное муниципальное образование, о создании 

еще одного учреждения социального стационара для обслуживания престарелых 

граждан, и если да, то обязательно ли данное ходатайство для его удовлетворения.  

Разъясните критерии (основания) для принятия решения для создания 

организаций социального обслуживания на территории РФ. 

Метод контроля: оценка записей в тетради   

 

Раздел 3 Государственное социальное обеспечение  

Тема 15. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан   

Самостоятельная работа №33 Меры социальной поддержки отдельных 

категорий граждан   

Вопросы для самоконтроля  

1. Что представляют собой меры социальной поддержки населения  

2. В чем состоит отличие мер социальной поддержки от льгот, 

предусмотренных социально обеспечительным законодательством  

3. Что такое социальные гарантии и в чем их отличие от мер социальной 

поддержки  

4. Каким образом возникновение такого вида обеспечения, как меры 

социальной поддержки, связано с процессом монетизации льгот  

5. Что представляет собой ежемесячная денежная выплата 

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 
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Раздел 3 Государственное социальное обеспечение 

Тема 16 Медицинское и лекарственное обеспечение    

Самостоятельная работа №34 Медицинское и лекарственное обеспечение    

Вопросы для самоконтроля  

1. Что представляет собой право на охрану здравья  

2. Назовите принципы охраны здоровья в России   

3. Из каких правомочий складывается право на охрану здоровья  

4. Какие обязанности в сфере охраны здоровья несут граждане  

5. Что такое право на информированное добровольное согласие на 

медицинское вмешательство и в каком порядке оно реализуется  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса 

 

Раздел 3 Государственное социальное обеспечение 

Тема 17. Оказание ритуальных услуг 

Самостоятельная работа №35 Оказание ритуальных услуг 

Вопросы для самоконтроля  

1. Что представляют собой ритуальные услуги  

2. Чем объясняется социальный характер ритуальных услуг  

3. Каков порядок предоставления ритуальных услуг 

4. Укажите кто выступает заказчиком и исполнителем ритуальных услуг 

5. Кому, в каком порядке и в каком размере предоставляется социальное 

пособие на погребение  

Метод контроля: оценка устного публичного выступления по теме вопроса. 

 

МДК 01.02. Психология социально - правовой деятельности. 

 

Раздел 1. Введение в психологию. 

Тема 1.1. Психология как наука. 

Задание. Конспект на тему: Значение психологии как научного знания для 

профессиональной деятельности юриста. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 2. Психология познавательных процессов. 

Тема 2.2. Восприятие. 

Задание. Конспект на тему: Особенности познавательной деятельности пожилых 

людей. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 2. Психология познавательных процессов. 

Тема 2.4. Память. 
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Задание. Конспект на тему: Нарушения памяти у инвалидов и лиц пожилого 

возраста. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 2. Психология познавательных процессов. 

Тема 2.6. Интеллект и речь человека. 

Задание. Конспект на тему: Связь воображения с восприятием, мышлением, 

памятью. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 3. Психология личности. 

Тема 3.1. Эмоционально-волевая сфера личности человека. 

Задание. Конспект на тему: Способы управления эмоциями и чувствами. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 3. Психология личности. 

Тема 3.2. Характер, темперамент, способности. 

Задание. Конспект на тему: Психологическая характеристика темпераментов 

(сангвиник, холерик, флегматик, меланхолик). 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 4. Психология человека в обществе. 

Тема 4.2.  Особенности  профессиональной деятельности юриста. 

Задание. Конспект на тему: Дать классификацию современных психологических 

теорий личности. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 4. Психология человека в обществе. 

Тема 4.4. Психологические аспекты деловых переговоров и публичных 

выступлений. 

Задание. Конспект на тему: Виды публичных выступлений. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 5. Психологические особенности геронтологического периода развития. 

Тема 5.1. Геронтология, как наука о старении. 

Задание. Конспект на тему: Основные социальные теории старения. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 

 

Раздел 5. Психологические особенности геронтологического периода развития. 

Тема 5.6. Деонтология профессиональной деятельности. 

Задание. Конспект на тему: Особенности социального обслуживания пожилых и 

инвалидов за рубежом. 

Метод контроля: визуальная проверка конспекта у всех студентов. 
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Нормативные правовые акты: 

1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020) 

2. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 07.10.2022, с изм. 

от 11.10.2022) 

3. "О страховых пенсиях" 

4. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 08.03.2022) "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" 

5. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 25.02.2022) "Об 

основах обязательного социального страхования" 

6. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 07.10.2022) "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством" 

7. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 06.12.2021) "Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" 

8. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.11.2021) "О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 

9. Федеральный закон от 12.01.1996 N 8-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "О 

погребении и похоронном деле" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2022) 

10. Федеральный закон от 12.01.1995 N 5-ФЗ (ред. от 04.08.2022) "О 

ветеранах" 

11. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей" 

 

Основная литература: 

1. Право социального обеспечения/ г. В. Сулейманова.- Изд. 3-е, доп. и 

перераб.- Ростов н/Д: Феникс, 2016.- 350 с.- (Среднее профессиональное 

образование). 

2. Сережко, Т.А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т.А. Сережко, Т. 

З. Васильченко, Н. М. Волобуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

282 с. — (Профессиональное образование).  

3. Психология социальной работы: Учебник для бакалавров/ И.Н. Галасюк, 

О.В. Краснова, Т. В. Шинина; под ред. докт. психол. наук О. В. Красновой. – 

М.: Издательско – торговая корпорация «Дашков и К», 2018.- 304 с.  

4. Психология: Учебное пособие для бакалавров/ Л. Ж. Караванова.- М.: 

Издательско – торговая корпорация «Дашков и К», 2015.- 264 с.  

5. Психология личности пожилых людей и лиц с ограничениями здоровья: 

Учебное пособие для слушателей профессиональной переподготовки по 

специальности «Психологическая деятельность в учреждениях социальной 

сферы»/ Под ред. О. В. Красновой.-СПб.: КАРО, 2017.- 320с. 

6. Психология: учебник для бакалавров/ Р. С. Немов.- М.: Издательство Юрайт; 

ИД Юрайт, 2017. – 639 с. – Серия: Бакалавр. Базовый курс.  

7. Социальная работа с инвалидами: Учебное  пособие/ Е. И. Холостова. – 3-е 

изд. перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 

2017.- 240с. 
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Интернет – источники: 

1. Сайт Министерства образования и науки РФ  http://mon.gov.ru/  

2. Российский образовательный портал www.edu.ru  

3. Открытый класс: сетевые образовательные сообщества 

www.openclass.ru 

4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов www.school-

collection.edu.ru 

5. Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» 

www.festival.1september.ru 

6. Российский исторический иллюстрированный журнал «Родина» 

www.istrodina.com 

7. «ГАРАНТ» — информационно-правовой портал www.base.garant.ru 

8. СПС Консультант Плюс. Версия Проф – справочно-информационная 

система для юристов. 
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